附件1                                         年度


专业技术职务任职资格评审表

单　  位                       

姓　　名                      

现任专业
技术职务                      

拟 申 报
专    业                      

拟 评 审
任职资格                      



填表时间：　　年　　月　　日
四川省人力资源和社会保障厅制


填　表　说　明

1.本表供评审专业技术职务任职资格使用，填写内容应经人事组织部门审核认可。
2.申报人应按我省专业技术职务任职资格规定及表内各项注释要求认真填写, 一律用钢笔或毛笔填写，内容要具体、真实、字迹要端正、清楚。
3.凡涉及承诺人、负责人签字的均须相关人员亲笔签名。
4.表内各栏项目不得空白，如某项无内容，则应在该栏注明“无”字样。
5.本表用A4纸双面打印，其结构、字体、字号等原有格式均不得改变。如有格式混乱、材料不全者，不予受理。如填写内容较多，可另加附页。









基 本 情 况
	姓   名
	
	性  别
	
	

照

片

	政治面貌
	
	身份证
号  码
	
	

	参加工作
时间
	
	身体
状况
	
	

	现任专业技术职务及
任职时间
	
	现从事何种专业技术工作
	

	专业技术职务任职资格
取得时间及审批机关
	

	现（兼）任行政职务及
任职时间
	

	何时加入中国共产党
任何职务
	
	何时参加何种民主党派任何职务
	

	参加何种学术团体及职务，有何社
会兼职
	

	懂何种外语，达到
何种程度
	

	学历情况
	全日制
学历
	年  月毕业于              校(院)          专业

	
	在职学历
	年  月毕业于              校(院)          专业


（注：“专业技术职务”指已经取得的技术职务。）


学 习 培 训 经 历
（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）
	起 止 时 间
	专业或主要内容
	学习地点
	证　明　人

	
	
	
	


备注：起止时间按逆序填写。




工　作　经　历
	起 止 时 间
	单　位
	从事何专业
技术工作
	职　务

	
	
	
	


备注：起止时间按逆序连贯填写。

任现职以来主要专业技术工作业绩情况
	起 止 时 间
	专业技术工作名称
（项目、课题、成果等）
	工作内容、
本人起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效果（获何奖励、效益或专利）

	
	
	
	



著作、论文及重要技术报告情况
	日　期
	名称及内容提要
	刊号
	出版、登载获奖
或在学术会议上
交流情况
	合（独）
著、译

	
	
	
	
	





考试成绩及答辩情况
	日期
	考试种类
	考试科目
	考试成绩
	组织考试单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	答  辩  情  况









答
	













公章

负责人：              年     月    日


备注：此表如一页填写不完，可另附页填写。

年度及任职期满考核结果
	      
















 公  章
       单位负责人：                        年    月    日



单位推荐意见
	基　层　单　位　意　见

	




　 公 章
单位负责人：    　　　　　　　　　年　月　日

	呈　报　单　位　意　见

	主管部门或县人社部门意见
	




负责人：
　　　　　公　章
　　　　年　月　日
	市
、
州或省级
主管
部门意见
	



负责人：　　　　　
公 章
　     年　月　日





[bookmark: _GoBack]评审审批意见
	专家评议组或同行专家
意见
	
      
                



                    签字：
                                        
                    年  月  日

	评审组织意见
	总人数
	参加人数
	表决结果
	备注

	
	
	
	赞成
人数
	
	反对
人数
	
	

	
	

                                         
公章
主任签字：                             年  月  日

	人事或职改部门审批意见
	

 




公章
负责人:                                      年  月  日




